
儿童安全行为准则 

背景与目的声明 

本儿童安全行为准则明确承诺促进儿童和青少年的尊严、自尊和正直，并为他们提供

一个安全、支持和充实的环境，使他们在精神、身体、智力、情感和社会方面得到发

展。 

Huntingtower 儿童安全行为准则规定了学校内成人与儿童和青少年交往时应遵守的行

为规范。 

所有学校员工、志愿者、承包商、校董会成员及任何其他参与与儿童相关工作的成年

人，必须遵守儿童安全行为准则。 

适用范围 

儿童安全行为准则适用于 Huntingtower 的所有员工、董事会成员、志愿者、承包商、

家长、学生、潜在家长和潜在学生以及与学校有关联或接触学校的其他人。 

该准则同样适用于学生所使用的实体和在线环境，无论是在校时间、课外时间，还是

学校为学生提供的其他地点（例如，学校营地和远足活动）。 

可接受的行为 

在 Huntingtower，所有学校员工、志愿者、承包商、校董会成员及任何其他参与与儿

童相关工作的社区成员，均有责任支持和促进儿童的安全，具体包括： 

始终坚持 Huntingtower 对儿童安全的承诺，并遵守我们的儿童安全与福祉政策。 

采取一切合理措施保护儿童免受虐待，并营造儿童安全文化。  

在学校环境内外尊重学校社区的学生和家庭，作为正常社会和社区活动的一部分。  

倾听并回应学生的意见和关切，特别是在他们披露自己或其他儿童或学生受到虐待或

担心自己或他人的安全时。  

促进原住民和托雷斯海峡岛民学生、多元文化和/或语言背景学生、残疾学生、国际学

生、无法在家居住的学生以及同性恋、双性恋、跨性别、间性、酷儿/疑问和/或无性恋 

(LGBTIQA+) 学生的文化安全、参与和赋权。  

尽可能确保成人不与学生单独相处——成人与学生之间的一对一互动应在开放空间或

另一位负责任成人的视线范围内进行。  

向儿童保护官员和必要时的相关机构报告任何儿童虐待指控或其他儿童安全问题。 

理解并遵守所有报告和披露义务（包括强制报告）以及以下关键政策：  



儿童安全与福祉政策  

儿童安全识别、响应和报告义务政策  

儿童和家庭暴力信息共享计划政策和程序 

如果怀疑儿童受到虐待，尽快确保学生安全并受到保护。 

（接续） 

不可接受的行为  

在 Huntingtower，所有学校员工、志愿者、承包商、校董会成员及参与与儿童相关工

作的社区成员不得：  

忽视或无视任何对儿童虐待或伤害的关注、怀疑或披露。  

与学生建立可能被视为偏袒或构成“诱导”行为的关系（例如，提供礼物、特殊待遇）

。 

展现或与学生进行不符合教育或专业背景的行为。  

主动或允许与学生进行不必要的身体接触，或进行学生可以自己完成的个人事务（如

如厕或更换衣物）。  

忽视成人对学生表现出的过度亲密或不适当行为。  

讨论隐私话题或使用性化语言，除非为教授学校课程或提供专业指导所需。 

由于学生的残疾、年龄、性别、种族、文化、脆弱性、性取向或族裔背景而不公平对

待他们。  

通过个人或私密渠道（如社交媒体、电子邮件、即时通讯、短信等）直接与学生沟通

，除非在合理情况下（如学生是员工的家庭成员且员工已通知校长相关情况），或在

有安全问题或紧急情况并已征得校长和家长许可的情况下。 

在学校环境中拍摄或录像学生，除非获得书面同意或出于监护责任的需要。照片或视

频不得存储在个人设备上（包括手机、租赁或私人笔记本电脑或其他便携设备）。这

些材料应上传到 Huntingtower 驱动器上并从设备中删除。  

违反学校政策饮酒或在学校环境或活动中使用非法药物，包括在与学生一起工作时酒

后或吸毒后工作。 

除非需要教授学校课程或提供专业指导且已获得校长和家长许可，否则不得在课外时

间与学生接触；除非客观上合适（例如，学生是员工的家庭成员且员工已通知校长相

关情况）。 



在儿童或青少年面前公开讨论成熟或成人话题（例如，个人社交活动）。  

允许学生访问员工的计算机、文件或互联网存储位置。 

在密闭房间或办公室内单独与学生相处且门关闭且从外部无法看到房间内情况（心理

咨询师和校医除外，需获得家长或咨询同意）。 

单独运送学生。  

教师  

教师必须遵守 VIT 发布的《维多利亚州教师职业行为准则》中关于与学生关系的原则

，这些原则包括： 

了解学生，尊重他们的个体差异，并满足其个人能力。  

营造促进相互尊重的环境。  

以尊重和公正的语言交流。  

保护学生免受恐吓、尴尬、羞辱和伤害。  

在敏感事务中尊重学生隐私。  

在与学生互动时不表现出偏见或偏爱。  

不滥用或破坏教师在师生关系中的独特影响力和信任。  

心理学家、学校辅导员和校医  

心理学家、学校辅导员和校医在与学生互动时，应考虑其所属的道德或实践守则和能

力标准，包括其作为以下组织成员的义务：  

澳大利亚健康从业者监管局  

澳大利亚社会工作者协会  

澳大利亚心理学会  

澳大利亚护理与助产士委员会  

体育与娱乐  

参与体育和娱乐活动的教练、工作人员和志愿者应采取措施，使学生感到安全和受到

保护，包括：  



使用积极强化，避免辱骂、骚扰或歧视性语言。 

指导学生成为优秀运动员。  

在需要与学生进行身体接触时，解释原因并征得学生同意。  

避免成人与学生单独相处的情况（如更衣室、急救室、宿舍或单独乘车）。 

违规处理  

如有员工涉嫌违反行为准则，将根据其雇佣协议或相关行业规定接受纪律处分。  

所有志愿者、承包商及社区成员违反或疑似违反本准则的行为必须报告给校长。 

如涉及可报告指控，相关事项将根据《可报告行为计划》进行处理，并可能提交维多

利亚州警方或相关监管机构（如 VIT）。  

沟通  

本行为准则可通过学校网站提供给员工、家长、学生和学校社区。此外，相关内容将

在员工和学生会议上提出，并在公告和通讯中强调。  

评估  

校长主要负责监督儿童安全政策、程序和实践的整体合规性、审查和持续改进。本文

件将按照 Huntingtower 审查周期进行审查（必要时也可随时修订）。  

授权  

本行为准则经校董会于 2022 年 9 月批准。  

审阅时间：2022 年 10 月，2024 年 2 月，2025 年。  

下次审阅日期：2026 年 2 月。  

儿童安全行为准则确认书  

我已收到并阅读 Huntingtower 儿童安全行为准则。  

我理解我在行为准则下的义务和责任。这包括立即向教师、学校儿童保护官员或学校

领导团队成员或相关机构报告任何违反本准则的行为。 

如果儿童或青少年面临即刻虐待风险，我将拨打 000 联系警方。  

签名即表示我同意遵守儿童安全行为准则。  



姓名  

签名  

日期  

请将此确认书通过 childsafety@huntingtower.vic.edu.au 提交至人力资源部。  

 


